GENEL SEKRETERL iK 2007 MALI YILI FAAL IYET RAPORU

HARCAMA YETK ILISI SUNUSU

Belediyeler, hizmetlerini 5393 Sayili Belediye Kanuwe 5216 Sayili Blykhir Belediye
Kanunu ile dger Kanunlarin vergi yetkiler dgsrultusunda yerelde yayan halkin ihtiyacglarini
g0z oOnunde bulundurarak, bu gloltuda kaynaklarini ekonomik, etkin ve verimli biekilde
kullanmali ve Sosyal Belediyecilik anlayiicinde yerine getirmelidir. 01.01.2006 tarihinden
itibaren Mahalliidarelerde de uygulanmayasksyan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu ile
beraber veri ve bilgiye dayali bir yonetimin gerkgl ile birlikte, kaynaklarin kullanimina #kin
hesap verme sorumlu ortaya cikmygtir. Bu ba&lamda Genel Sekreterlik olarak 2007 Mali
Yilinda idari ve Mali kaynaklarimiz kanunlar, yonetmelikier tasarruf tedbirlerine riayet ederek
ekonomik ve verimli olacakekilde kullanarak hizmetlerimizi yuritrglbulunmaktayiz. Bundan
boyle de; aynsekilde Mersin Halkina hizmet sunmaya devam edilecék18 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanununun 7. ve 8.maddesi ve 5398yili Belediye Kanununun 56.nci

maddesine istinaden 2008 Mali Y1l faaliyet rapdiizenlenereksagida sunulmstur.

Ugurhan KILIS

Genel Sekreter



I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon: Belediye icinde tim daire b&anlklari ve maduarlukleri ile alt kademe, ilk
kademe ve gier belediyelerle koordinasyonugéamak; Belediye Bgkani’'ni temsilen vatandan
dilek vesikayetlerini dinlemek ve ¢6ziime yardimci olmak.
Vizyon: Mersin BuylUkehir Belediyesi'nin vizyonuna wenasina faaliyetlerimizle destek
olmak.
B- Yetki, gérev ve sorumluluklar
5216 sayili Buyiehir Belediye Kanunu'nun 21. maddesi gddtusunda; BuyUgehir
Belediyesinde hizmetlerin etkili ve verimli bgekilde yarutilmesi belediye beani adina onun
direktif ve sorumlulgu altinda mevzuat hikiumlerine, belediyenin amapoléikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak gesekreter ve yardimcilarn ile koordinasyonu
salamaktir.
Genel Sekreter Buygghir Belediye Enciimeninde yer alir. BelediyesiZai’'nin katiimadii
encumen toplantilarina faanlik eder.
C- idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapi:
Genel Sekreterlik, Mersin Blygghir Belediyesi Merkez Binasi'nda yer almaktadir ¥&enel
Sekreter ¢cagma odasi, 1 toplanti odasi, 2 Genel Sekreter yardimodasli, 1 Sekreter odasli ve bir

cay ocgindan olgmaktadir.

Tablo 1. Fiziki Kaynaklara iliskin Bilgiler

| Fiziki Kaynak | Adet |
Telefon hatt
Cep telefonu
Faks
Bilgisayar
Yazici
Klima

>
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Guvenlik kamerasi
Telsiz
Binek otosu
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2- Orgut Yapist:

Sekil 1. Genel Sekreterlik Organizasyon Yapisi

Genel Sekreter
L

Genel Sekreter Yardimcilari

|
Sube Muduru

[ Sekreter H Hizmetli H Sofor ]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Sekreterlikte 4 adet bilgisayar mevcut oAPSL ile internete ulalabilmektedir.
4- Insan Kaynaklari

Genel Sekreterlikte 1 Genel Sekreter, ikisi asil ekil olmak tzere olmak lzere 3 Genel
Sekreter Yardimcisli, Sube Muduri, 2 Sekreter,Sdfor ve 4 Odaci gorev yapmaktadir.
5-Sunulan Hizmetler

Birimler arasi koordinasyonugtamak

Vatandgdarin dilek-sikayetlerini dinlemek ve gerekli tedbirleri almak,

Kurum icgi- Kurum dina gonderilen yagmalari imzalamak

Belediye ve ger kamu kurumlari arasinda koordinasyonglaaak

STK ile gbirligi ve koordinasyonu $tamak

Kuruma kamu kurum ve kurglari ile vatandglar ve sivil toplum 6rgitlerinden gelen yazilarin
gerezini yapmak Uzere ilgili birimlere havalesini yapmadk sonuclarini takip etmek
6- Yonetim veic Kontrol Sistemi

Birimimizin bitcesinden yapilan harcamalar 4734ilsagamu ihale Kanunu, 4735 sayili
Sozleme Kanunu hikumleri ile 5018 sayili kanunun 32. desthe istinaden ofturulan
gerceklgtirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir
Birimin kendi butcesinden yapilan harcamalar ilgililédeme emirlerini diizenlemek ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55.nussi, ic Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslarin 12.,13. ve 14. maddesi ilerkdei Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmelgi dogrultusunda kontroll ggamaktadir.
D-Diger Hususlar
[I-AMAC VE HEDEFLER



A- idarenin Amag Ve Hedefleri

Genel Sekreterdin ana faaliyeti; Belediye igindeki tim daireskanliklari ve mudurlikleri ile
ve alt kademe, ilk kademe ve gdr belediyelerlesehre verilecek hizmetlerdeshirligi ve
koordinasyonu sdamak, dger kamu kurum - kurukliarinin, sivil toplum &rgatlerinin, 6zel
kuruluslarin, vatandglarin dilek /sikayetlerini dinlemek ve gerekli tedbirleri almaktBu faaliyet
kapsaminda; belediyenin kendi birimleri arasinda helediyenin dier kamu kurum ve
kuruluslariyla koordinasyonu gtanmak, kurum igi ve kurum gina gonderilen yagmalari
imzalamak, kurum dindan gelen yazilarin ilgili birimlere havalesinapmak, sivil toplum
orgutleriyle gbirligi ve iletisimi saglamaktir. 5216 sayili BUyigkhir Belediye Kanununun 21.
maddesinin son fikrasina istinaden belediygkéa adina onun direktifi ve sorumlgiu altinda
mevzuat hiukiumlerine, belediyenin amacg ve politikak uygun olarak belediyenin 2007- 2011
donemine ait hazirlanan stratejik planin ve yilhtogramlarin gercekienesinde birimler arasi

koordinasyonu sgamak ve sonuglarini takip etmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemiz birimleri ve personelleri ile karkurum ve kurulglar, STK ile diyalogu verimli
bir sekilde olgturmak ve gelitirmek.

Stratejik Planlamada oncelikli olarak beligen hedeflere ukmak icin kamu kurum ve
kuruluslari ile belediye birimleriningbirli gini saglamak ve gerekli dnlemler almak.
C- Diger Hususlar
ll- FAAL IYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari
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<urumun Adi:MERSN BUYUKSEHIR BELEDIYESI Sayfa No:1/1
(111:2008 YTL/YKr
SINK:IJZTXIL\AI;QIR/IA nglﬁfggggfﬂ; 1F':'|\>‘1 EK(S)|NN|OFA_M Gegen Yildan Biitce ile EK Aktarmayla Net Biitge Biitce Od__enen Oqen_ek iptal Sonraki Yila
I AGIKLAMA D__evreden \__/erllen Sdenek Odengi Gideri Byt@g Ustl _I_Edllen D_gvreden Aciklama
| nlmtv it tmlw] | I Odenek Odenek Eklenen(+) Distilen(-) Toplami Toplami Gideri Harcama Odenek Odenek
46 BELEDIYELER 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3p 684.761,39 0,00 165.620,6]L 0,00
33 MERSIN BELEDIYELERI 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3P 684.761,3D 0,00 165.620,6]L 0,00
01 MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3p 684.761,39 0,00 165.620,6]L 0,00
01 GENEL SEKRETERIK 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3P 684.761,3D 0,00 165.620,6[L 0,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3p 684.761,39 0,00 165.620,6]L 0,00
1 Yasama ve Yrutme Organlari Finansal ve Mali 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3P 684.761,3D 0,00 165.620,6[L 0,00
1 Yasama ve Yiriitme Organlari Hizmetleri 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3p 684.761,39 0,00 165.620,6]L 0,00
00 Yasama ve Yurttme Organlari Hizmetleri 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3P 684.761,3D 0,00 165.620,6]L 0,00
5 MAHALL | IDARELER 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,00 684.761,3p 684.761,3p 0,00 165.620,6[L 0,00
01 PERSONEL GDERLERI 0,00 562.924,00 0,00 74.777,16 49.277,16 588.424,00 539.478,6[ 539.478,67 0,00 48.945,38 0,00
MEMURLAR 0,00 137.287,00 0,00 17.643,88 0,00 154.930,88 152.948,0p 152.948,0p 0,00 1.982,8 0,00
3 |ISGILER 0,00 425.637,00 0,00 57.133,28 49.277,16 433.493,12 386.530,6p 386.530,6p 0,00 46.962,47 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET 0,00 80.846,00 0,00 9.300,0! 0,04 90.146,00 86.598,08 86.598,08 0,00 3.547,97 0,00
1 [MEMURLAR 0,00 14.602,00 0,00 3.500,0 0,00 18.102,00 17.293,14 17.293,14 0,00 808,86 0,00
3 |ISCILER 0,00 66.244,00 0,00 5.800,0! 0,00 72.044,00 69.304,89 69.304,89 0,00 2.739,11 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 0,00 169.812,0D 0,00 6.700,0! 4.700,00 171.812,00 58.684,69 58.684,60 0,00 113.127,31 0,00
2 |Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 30.934,00 0,00 0,00 4.700,0 26.234,00 11.758,5} 11.758,5¢ 0,00 14.475,48 0,00
3 |YOLLUKLAR 0,00 12.426,00 0,00 0,00 0,00 12.426,00 2.558,61 2.558,61 0,00 9.867,39 0,00
5 |HIZMET ALIMLARI 0,00 49.965,00 0,00 0,00 0,04 49.965,00 14.462,76 14.462,76 0,00 35.502,24 0,00
6 |TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI 0,00 16.678,00 0,00 0,00 0,00 16.678,00 7.030,0 7.030,00 0,00 9.648,0! 0,00
7 |MENKUL MAL,G.MADD i HAK 0,00 35.477,00 0,00 4.700,0! 0,04 40.177,0p 12.768,7] 12.768,71L 0,00 27.408,29 0,00
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 2.700,0 0,00
9 |TEDAVI VE CENAZE GDERLERI 0,00 21.632,00 0,00 2.000,0! 0,04 23.632,00 10.106,04 10.106,04 0,00 13.525,96 0,00
TOPLAMLAR 0,00 813.582,00 0,00 90.777,16 53.977,16 850.382,0D 684.761,3P 684.761,39 0,00 165.620,61L 0,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Birimimizin 2008 Mali yili Butcesinde toplaml8.582,00 YTL 6denek ayrilmolup, yil icinde
O0denek yetersizi bulunan veya yeni acilan tertiplere yapilan akt@ardan sonra 850.382,00
YTL net ddenek elde edilstir. Y1l sonuna kadar toplam 684.761,39 YTL butgdeg tahakkuk
ettirilerek butcede % 84,17 oraninda gercgkle olmasinin nedenleri ise; personel giderlerinde
hizmet yilini dolduran personellerin emekliye aafilecekleri d§lncesiyle 6denek ayrilgi
olmasina rgmen emekliye ayrilan personel olmgdi mal ve hizmet alimlari ile sermaye
giderlerinde ise; ihtiyaclarin tahmin edilendencdmnasi nedeniyle gercekimede 15,83 oraninda
sapma meydana gelstir.
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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[BUTCE YILI | 2008 2005 2006 2007 2008 Hedef 2008 Hedeften
Gergeklgme | Gerceklame | Gergekleme Biitgesi | Devir ve Aktarmalar]  Toplami Gergeklgme | Sapma (%)

[[DARE | GENEL SEKRETERIK

[STRATEJiK AI\/IA(; |An_a Faaliyet: Belediye |g|ndek| tUm 622.058,83 703.920,53 813.582,00 36.800,00 850.382,00 684.761,39 19,48
daire bagkanliklari ve mudurlukleri
ile ve alt kademe, ilk kademe ve
diger belediyelerlesehre verilecek
hizmetlerde isbirli gi ve
koordinasyonu sglamak, diger
kamu kurum - kurulu slarinin, sivil
toplum orgutlerinin, 6zel
kurulu slarin, vatandaslarin dilek /
sikayetlerini dinlemek ve gerekli
tedbirleri almak

[STRATEJK HEDEF |Ana Faaliyet.1isbirli gi ve 622.058,83 703.920,53 813.582,00 36.800,00 850.382,00 684.761,39 19,48
koordinasyonu en iyiekilde
saglamaya devam etmek

| Tanimlar

[Derformans Hedefi Ana Faaliyet.1.1isbirli gi ve 622.058,83 703.920,53 813.582,00 36.800,00 850.382,00 684.761,39 19,48
koordinasyonu en iyiekilde
sgzlamaya devam etmek

[Derformans G('jsterges' Butce gergekigne orani 622.058,8 703.920,5 813.582,0 36.800,0 850.382,0 684.761,3 19,4¢

Toplam Mali KaynaKhtiyaci
[—|arcama Birimi | GENEL SEKRETERIK 622.058,83 703.920,53 813.582,00 36.800,00 850.382,00 684.761,39 19,48

[ Caaliyet/Proje | Belediye icindeki tim daire 622.058,83 703.920,53 813.582,00 36.800,00 850.382,00 684.761,39 19,48
baskanliklari ve mudurlikleri ile ve alt

kademe, ilk kademe vegiir

belediyelerlesehre verilecek

hizmetlerdegbirli gi ve koordinasyonu

sazlamak, dger kamu kurum -

kuruluslarinin, sivil toplum

orgutlerinin, 6zel kurulglarin,

vatandalarin dilek /sikayetlerini

dinlemek ve gerekli tedbirleri almak
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3- Performans Sonugclarinin Dgerlendirilmesi

Birimimizin stratejik hedefi bulunmayip ana faalilgimiz icin tahmin edilen butcede ise
personel ddenekleri ile mal ve hizmet alimlari igiapilan tahminlerin altinda ihtiya¢ olmasi
nedeniyle %15,83 oraninda sapma meydana gimi
4- Performans Bilgi Sisteminin Dgerlendirilmesi

Kullaniimakta olan butge takip programi performasash bitce ve muhasebe sistemine uyarli
olup, raporlar programdan alinmaktadir.
C- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KAB ILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustlinlukler
Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iynasi ve glerde hiyeraginin takip edilmesi
Yoneticilerin Belediyecilge ve kanun mevzuatlarina hakim olmasi
Personellerin agiirma @renmeye acik olmasi ve bunu surekli gelneleri
B- Zayifliklar
Hizmet yerinin yetersiz olmasi ve gaha ortaminin elvegsiz olmasi ve bu nedenle yeterli
personelin istihdaminin yapilamamasi
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgden harcama birimimize tahsis edigmi
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde kullanildgini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve maliddar ile bunlara ikkin islemlerin yasallik

ve duzenlilgi hususunda yeterli glvenceyi g&adigini ve harcama birimimizde sirec¢

kontroltiniin etkin olarak uygulargni bildiririm..

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip gldu bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sagtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine z2am@n herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadgini beyan ederim.

Wurhan KILIS

Genel Sekreter Harcama Yetkilisi



